
 

24 de Fevereiro de 2023 

RICARDO & BARBOSA 

POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE  

A Ricardo & Barbosa, em nome da sua direção Geral, assume o compromisso de orientar as suas ações em conformidade com as 

diretrizes e princípios das Nações Unidas – UN – Global Compact, com vista à sua Responsabilidade Social Corporativa. 

No que toca os Direitos Humanos, a Ricardo & Barbosa tem como valor fundamental o respeito e a promoção dos direitos 

humanos. Diligentemente procuramos prevenir quaisquer impactos adversos recorrentes da nossa atividade profissional, 

promovendo correções imediatas quando detetados. Promovemos junto dos nossos fornecedores os mesmos princípios de 

trabalho, pois sabemos que somos parte integrante dessa comunidade. Promovemos o diálogo com os nossos colaboradores, 

assegurando o seu direito a pertença a comités sindicais, sem prejuízo de potenciais represálias ou intimidação. Temos um 

compromisso com a igualdade de oportunidades, a tolerância, diversidade e inclusão, rejeitando quaisquer tipos de discriminação 

ou assédio com base na raça, género, cor, nação ou origens sociais, idade, deficiência ou opinião política. A base para o 

recrutamento serão sempre as qualificações, desempenho, habilidades e experiência. Promovemos um lugar saudável e seguro 

para os nossos colaboradores, tendo implementado um sistema de Saúde e Segurança para o trabalhador, identificando e 

mitigando quaisquer perigos e riscos associados. Não permitimos ou aceitamos quaisquer tipos de trabalho forçado ou formas 

modernas de escravatura, nem tráfico humano, mantendo sempre o respeito pela privacidade e dignidade do trabalhador. Todos 

os colaboradores têm acesso a um contrato de trabalho em conformidade com as Leis de cada país, não permitindo a contratação 

de pessoas abaixo dos 16 anos de idade. Promovemos uma comunicação interna transparente no seio dos nossos colaboradores, 

adequamos a formação destes ao seu local de trabalho, e promovemos a disseminação da Política de Sustentabilidade através de 

formações internas.  

De um ponto de vista Ambiental, comprometemo-nos com a melhoria contínua do exercício da nossa atividade, e com o 

desenvolvimento de programas que visem a diminuição dos nossos impactos negativos no ambiente. Assumimos um compromisso 

no que toca as regulamentações, leis e requisitos ambientais. Na sequência de uma redução do consumo dos recursos naturais, 

criamos as condições necessárias para a ativação de princípios baseados na redução, reutilização e reciclagem de matérias-primas, 

recursos e resíduos gerados na nossa atividade, bem como políticas de consciencialização para o consumo responsável de recursos 

energéticos e de água dentro da empresa. Tendo plena consciência de que o conhecimento é uma das maiores forças das 

organizações, implementamos formações que permitam uma maior perceção dos colaboradores para as reais necessidades 

ambientais, e que práticas com base científica podemos adotar no sentido de reduzir os impactos negativos no ambiente. 

Responsabilizamo-nos por definir objetivos e a avaliar o nosso compromisso com base nos resultados obtidos.  

A nossa empresa rege-se por princípios de Ética empresarial, que apontam para a transparência do negócio, rejeitando quaisquer 

atos de corrupção e suborno, ou práticas anti concorrenciais. As nossas atividades obedecem sempre às leis económicas do país 

onde esta se encontra inserida, garantindo que todos os impostos são pagos devidamente. Defendemos sempre a privacidade e 

respeito pelos dados das nossas partes interessadas, garantindo sempre que não há fugas de informação confidencial ou de dados.  

A nossa cadeia de valor além de parceira é uma extensão da nossa atividade e dos nossos princípios, razão pela qual exigimos que 

os nossos fornecedores cumpram com as mesmas ideologias da Ricardo & Barbosa, sendo a sua seleção cada vez mais exigente 

no que toca a qualidade, origem dos materiais, relação com a sustentabilidade e com o ambiente, e o seu compromisso com os 

seus colaboradores. 
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