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RICARDO & BARBOSA

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Ricardo & Barbosa, en nombre de su Gerencia General, se compromete a orientar sus acciones de acuerdo con los lineamientos y
principios del Pacto Mundial Naciones Unidas — ONU, con miras a su Responsabilidad Social Empresarial.

Con respecto a los Derechos Humanos, Ricardo & Barbosa tiene como valor fundamental el respeto y promocion de los derechos
humanos. Buscamos diligentemente prevenir cualquier impacto adverso recurrente de nuestra actividad profesional, promoviendo
correcciones inmediatas cuando se detectan. Promovemos los mismos principios de trabajo con nuestros proveedores, porque
sabemos que somos una parte integral de esta comunidad. Promovemos el didlogo con nuestros empleados, garantizando su
derecho a la afiliacién a comités sindicales, sin perjuicio de posibles represalias o intimidaciones. Estamos comprometidos con la
igualdad de oportunidades, la tolerancia, la diversidad y la inclusion, rechazando cualquier tipo de discriminacion o acoso por
motivos de raza, género, color, nacion u origen social, edad, discapacidad u opinion politica. La base para el reclutamiento siempre
serd la calificacion, el desempefio, las habilidades y la experiencia. Promovemos un lugar saludable y seguro para nuestros
empleados, habiendo implementado un sistema de Seguridad y Salud para el trabajador, identificando y mitigando los peligros y
riesgos asociados. No permitimos ni aceptamos ningun tipo de trabajo forzado o formas modernas de esclavitud, ni trata de
personas, manteniendo siempre el respeto a la privacidad y dignidad del trabajador. Todos los empleados tienen acceso a un
contrato de trabajo de acuerdo con las Leyes de cada pais, no permitiendo la contratacién de personas menores de 16 afios.
Promovemos la comunicacién interna transparente dentro de nuestros empleados, adaptamos su formacién a su lugar de trabajo
y promovemos la difusion de la Politica de Sostenibilidad a través de la formacién interna.

Desde el punto de vista medioambiental, estamos comprometidos con la mejora continua del ejercicio de nuestra actividad, y con
el desarrollo de programas dirigidos a reducir nuestros impactos negativos sobre el medio ambiente. Estamos comprometidos con
las regulaciones, leyes y requisitos ambientales. Tras una reduccién en el consumo de recursos naturales, hemos creado las
condiciones necesarias para la activacion de principios basados en la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materias primas, recursos
y residuos generados en nuestra actividad, asi como politicas de sensibilizacién para el consumo responsable de energia y recursos
hidricos dentro de la empresa. Siendo plenamente conscientes de que el conocimiento es una de las mayores fortalezas de las
organizaciones, implementamos capacitaciones que permiten una mayor percepcién de los empleados sobre las necesidades
ambientales reales, y qué practicas de base cientifica podemos adoptar para reducir los impactos negativos en el medio ambiente.
Somos responsables de establecer objetivos y evaluar nuestro compromiso en base a los resultados obtenidos.

Nuestra empresa se rige por principios de Etica Empresarial, que apuntan a la transparencia del negocio, rechazando cualquier acto
de corrupciony soborno, o practicas anticompetitivas. Nuestras actividades siempre obedecen a las leyes econdmicas del pais donde
se inserta, asegurando que todos los impuestos se paguen correctamente. Siempre defendemos la privacidad y el respeto a los
datos de nuestros grupos de interés, velando siempre por que no haya fugas de informacion o datos confidenciales.

Nuestra cadena de valor no es solo un socio y una extensiéon de nuestra actividad y nuestros principios, por eso exigimos que
nuestros proveedores cumplan con las mismas ideologias que Ricardo & Barbosa, y su seleccién es cada vez mas exigente en cuanto
a calidad, origen de materiales, relacién con la sostenibilidad y el medio ambiente, y su compromiso con sus empleados.
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